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Pesquisa Perfil - Policias Civis

Apresentacao
A Secretaria Nacional de Seguranca Publica estd desenvolvendo uma pesquisa entre as
Policias Civis para identificar suas condicbes de funcionamento, recursos humanos e fisicos
disponiveis e o escopo de acdes e atribuicbes normatizadas e ndo normatizadas executadas por esta
organizacdo. Nosso propésito € constituir um corpo de conhecimento que viabilize a tomada de
decisdo quanto ao planejamento de politicas e acdes direcionadas a implantacdo do Sistema Unico de

Seguranca Publica e a reducdo da violéncia e criminalidade no Brasil.

Este questionario € parte do Mddulo 2 - Perfil das Organizacbes de Seguranca Publica do
Sistema Nacional de Estatisticas de Seguranca Publica e Justica Criminal (SINESPJC), que tem como
meta incorporar novos atores e variaveis na producdo de diagnésticos mais consistentes em
Seguranca Publica no Brasil, contemplando ndo somente as estatisticas criminais, como também as
organizacdes policiais, para que se possa construir indicadores mais eficientes na distribuicdo de
recursos e formulacdo de ac¢des e execucdo das politicas do Plano Nacional de Seguranca Publica.
Neste sentido, as pesquisas de perfil organizacional sdo planejadas de modo a garantir a
comparabilidade em uma analise da situacdo de funcionamento e distribuicdo de recursos humanos e
fisicos entre as organizacfes de seguranca publica.

Somos gratos a toda e qualquer contribuicdo que possa auxiliar o aperfeicoamento desta
ferramenta de coleta de dados, pois somente através de um trabalho conjunto poderemos construir
ferramentas mais eficientes, que possam garantir a qualidade da informag¢do e dos diagnésticos
elaborados.

Ficha Institucional

Ministério da Justica

Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto
Ministro da Justica

Ricardo Brisolla Balestreri
Secretario Nacional de Seguranca Publica

Secretaria Nacional de Seguranca Publica

Juliana Marcia Barroso
Diretora do Departamento Pesquisa, Andlise da Inform  acéo e Desenvolvimento de Pessoal em Seguranca

Luciane Patricio Braga de Moraes
Coordenacéo Geral de Pesquisa e Andlise da Informagcd o

SCN Qd. 06 Conjunto "A" Torre "A" 10. Andar Shopping ID tel:(61) 2025-9286/9631 fax:(61) 2025-9631



SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

Departamento Pesquisa, Andlise da Informacéo e Dese

Seguranca Publica

e
B I
UM PAIiS DE TODOS

GOVERNO FEDERAL

nvolvimento de Pessoal em

Responsaveis pelo Preenchimento do Questionario

Relacione os responsaveis pelo preenchimento do que
partes.

stionario segundo suas

Parte A - Orgcamento Anual da Policia Civil

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte B - Funcionamento das Unidades Operacionais

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte C - Recursos Humanos

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte D - Capacitagdo e Valorizagéo Profissional

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte E- Recursos Materiais Convencionais

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte F - Agdes e Atribuigdes.

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte G - A¢c6es de Prevencao.

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /
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Formulario para as Policias Civis

Dados de identificacao

Nome do Chefe de Policia Civil:

Endereco eletrdnico do Chefe de Policia Civil ou In __stitucional:

Data em que o Chefe de Policia Civil assumiu o carg  0?
Més Ano

de

Data de Envio do Questionario: / /

Validacéo das informacdes:

Assinatura da autoridade responsavel

O questionario esta organizado em 7 partes distintas: A -Orcamento Anual da Policia Civil, B -
Funcionamento das Unidade Operacionais, C - Recursos Humanos, D - Capacitacéo e
Valorizagdo Profissional, E - Recursos Materiais Convencionais, F - A¢es e Atribuicdes e G -
Acbes de Prevencao.

Cada parte do questionéario devera ser entregue ao responsavel pela area especifica na
Policia Civil, de modo que a pessoa mais apropriada para o preenchimento do questionario
realize esta tarefa. Estes responsaveis deverao ser especificados para que a equipe da
SENASP possa manter atualizado o cadastro de profissionais das Policias Civis, bem como
entrar em contato para o esclarecimento de possiveis duvidas quanto ao preenchimento das
informacdes.

As questbes em campos fechados devem ser respondidas dentro dos espacos destinados
para elas, representados pelo simbolo |__|, e de acordo com o nimero das opcdes
oferecidas.

Solicita-se que as questdes em campos abertos sejam respondidas dentro do limite de linhas
previsto. Porém, caso elas sejam insuficientes, podem ser respondidas na parte posterior do
questionario, sendo devidamente identificado a qual pergunta se refere a resposta.

Solicita-se que, nas questdes que trazem informacdes sobre quantidades, as respostas para
auséncia de informacéo sejam exclusivamente a marcacdo da opgéo (NS) e ndo sejam
utilizados o valor "0" como resposta.

Devido a grande diversidade existente nas Policias Civis do pais, buscou-se uma estrutura
gue pudesse respeitar 0 maximo das diferencas existentes.
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PESQUISA PERFIL DAS ORGANIZACOES DE SEGURANCA PUBLI CA
POLICIA CIVIL

PARTE A - Estrutura Organizacional

A.1. Quantas delegacias da Policia Civil existem na  sua Unidade da Federagédo de acordo com a especiali dade?

Tipos de Delegacias Quantidade
1.Delegacias Seccionais L || | J(NS)
2. Delegacias Distritais L || | J(NS)
3. Delegacias Especializadas LI | | J(NS)
4. Postos ou nicleos de atendimento LI | | (NS
5. Outros: || | _|(NS)
6. Outros: || | _|(NS)
7. Outros: ||| _|(NS)
8. Outros: L LI | I(NS)
9. Outros: ||| [(NS)

A.2. Indique o nimero de delegacias especializadas  em relacédo a sua competéncia:

Tipos de Delegacias Quantidade
1. Homicidios L || | J(NS)
2. Entorpecentes L LI | I(NS)
3. Idoso LI 1L I I(NS)
4. Protegdo a Crianca e ao Adolescente L L | | 1(NS)
5. Investigagao de Ato Infracional LI | | (NS
6. Atendimento & Mulher L || | J(NS)
7. Desaparecidos L LI | I(NS)
8. Meio Ambiente ||| _|(NS)
9. Fazendaria ||| _|(NS)
10. Extorséo L L | | 1(NS)
11. Sequiestro L1 1 I INNS)
12. Patriménio ||| _|(NS)
13. Turistas | |_|_I(NS)
14. Consumidor LI | I(NS)
14. Outros: 11 1 _1(NS)
15. Outros: 1 |_|_|(NS)
16. Outros: 1 |_|_|(NS)
17. Outros: 1 |_|_|(NS)
18. Outros: ||| [(NS)

A.3. Quantas Unidades Operacionais tém salas de ate  ndimento especial para as vitimas?

Salas Especiais para: Delegacias ou Postos/Nucleos
1. Triagem L L 1 | |(NS)
2. Assisténcia Social L L 1 | |(NS)
3. Assisténcia Psicol6gica LI | | |(NS)
4. Orientagéo Juridica LI L | |(NS)
5. Sala de Reconhecimento LI L | |(NS)
6. Outros: L LI | I(NS)
7. Outros: L LI | I(NS)
8. Outros: L LI | I(NS)
9. Outros: L LI | I(NS)
10. Outros: L LI | I(NS)
11. Outros: ||| [(NS)




A.4. Quantas celas h& nas Unidades Operacionais de  Policia Civil no seu Estado?
|__I__]__|__| (NS) Quantidade de celas
A.5. No dia 31 de dezembro de 2009, qual era a popu lacdo carceraria nas Delegacias?

|__l__|__|__| (NS) Quantidade de presos

PARTE B - Recursos Humanos

B.1. Informe o efetivo da Policia Civil, em sua Un idade da Federagdo, em 31 de dezembro de 2009, em f uncGes operacionais (atividades de
policiamento), fun¢ées de apoio administrativo e ou tras fun¢des segundo situacdo ocupacional:

Funcionarios em Funcbes Policiais Masculino Policiais Feminino Nfﬂoig}:?rizis Na':triio:i(:gis
1. Operacionais L1 JNS) 1 L TINS) [l LI J(NS) [ ||| | | |(NS)
2. Apoio Administrativo L1 JNS) 1 L TINS) [l I J(NS) [ ||| | | I(NS)
3. Cedido para outros 6rgéos L1 JNS) 1 L TINS) [l I J(NS) [ ||| | | I(NS)
4. Outras Fungdes. Qual? L1 JNS) 1 L TINS) [l I J(NS) [ ||| | | I(NS)
5. Outras Fungdes. Qual? L1 JNS) 1 L TINS) [l I J(NS) [ ||| | | I(NS)
6. Outras Fungdes. Qual? L1 JNS) 1 L TINS) [l I J(NS) [ ||| | | I(NS)
7. Outras Fungdes. Qual? L1 JNS) 1 L TINS) [l I J(NS) [ ||| | | I(NS)
8. Outras Fungdes. Qual? L LTINS L TINS) L L1 T(NS) fI || || _I(NS)
Funcionarios em Funcgdes Total Masculino Total Feminino
L. Operacionais T Y = Y I A ()
2. Apoio Administrativo L L JNS) | L L || |(NS)
3. Cedido para outros 6rgéos L1 TNS) | || _|(NS)
4. Outras Fungdes. Qual? L L L1 IINS) [ | | | [(NS)
5. Outras Fungdes. Qual? L L L JNS) [ | | I T(NS)
6. Outras Fungdes. Qual? L L L1 IINS) [ | | | [(NS)
7. Outras Fungdes. Qual? L L JNS) [ | | I T(NS)
8. Outras Fungdes. Qual? L L L TNS) I 1| || _|(NS)
B.2. Informe a quantidade de Policiais Civis em sua  Unidade da Federacéo, em 31 dezembro de 2009:
Profissionais Policiais EarmininG Efetivo EXiStemeM Aectiin
1. Delegado (a) de Policia L L L L INS) [ L | L | 1(NS)
2. Inspetor (a) T A I A )
3. Investigador (a) e Detetives L L INS) [ L L1 (NS
4. Agente L TINS) [ | || _I(NS)
5. Papiloscopista T A A )
6. Escrivao (&) e escrevente L L L INS) L L L1 (NS
7. Carcereiro (a) LI L L1 INS L L || (NS
8. Comissario 1 TINS) [ | || _T(NS)

B.3. Informe a quantidade de Profissionais Ndo-Poli  ciais em sua Unidade da Federacdo, em 31 dezembrod e 2009:

Profissionais Nao-Policiais Feminino Efetivo ExistenteMascu"no
1. Psicélogo (a) b I(NS) (111 | | I(NS)
2. Assistente Social L TINS) L] (NS
3. Administrador L INS) | | [(NS)
4. Economista L TINS) [ | || _I(NS)
5. Contador L INS) | | [(NS)
6. Estagiario (a) 11 INS) I | | I _[(NS)
7. Outros 1 L INS) | | [(NS)
8. Outros 2 11 INS) I | | I _[(NS)
9. Outros 3 L INS) || | [(NS)
10. Outros 4 11 INS) I | | I _[(NS)
11. Outros 5 L1 I(NS) [ ||| | | _|(NS)




B.4.Informe o efetivo ativo e inativo da Policia Civil em sua

organizagéo e a quantidade existente segundo sexo:

Unidade da Federacédo, em 31 dezembro de 2009, e os que ingress

aram e sairam da

Efetivo Existente
Situagéo Ingressaram (incluso os que ingressaram) Safram
Feminino Masculino

1. Ativo Ll Ll L IS | 1] NS ||| | | IINS)|I ||| | |(NS)
2. Inativo Il LTINS ||| [(NS)
B.5. Informe o efetivo da Policia Civil em sua Unid  ade da Federacgéo, em 31 dezembro de 2009, de acordo com o grau de instrucéo:

Profissionais Policiais Ens“}zcil::;: rtr;ental Ensim::z[l:]r;)clj;r:ental Ensino Médio Incompleto
1. Delegado (a) de Policia L LTINS 1L JNS) ]| || I [(NS)
2. Inspetor (a) L LTINS 1L JNS) ]| || I [(NS)
3. Investigador (a) e Detetives L INS) L IINS) [ I _](NS)
4. Agente L LTINS 1L JINS) ]| || I _[(NS)
5. Papiloscopista L LTINS 1L JNS) ]| || I _[(NS)
6. Escrivéo (4) e escrevente L INS) L JINS) [ 1 _](NS)
7. Carcereiro (a) LTINS 1L JNS) ]| || I _[(NS)
8. Comissario (a) L L J(NS) [ | | | | I(NS) ||| | | | _I(NS)

Profissionais Policiais Ensino Médio Completo Superior Incompleto Superior Co  mpleto
1. Delegado (a) de Policia L LTINS 1L JTNS) ]| || I _[(NS)
2. Inspetor (a) L LTINS 1L JNS) ]| || I _[(NS)
3. Investigador (a) e Detetives L INS) VLTINS [ I 1_](NS)
4. Agente L LTINS 1L JTINS) ]| || I _[(NS)
5. Papiloscopista L LTINS 1L JTNS) ]| || I _[(NS)
6. Escrivéo (&) e escrevente L INS) VLTINS [ I _](NS)
7. Carcereiro (a) L LTINS 1L JNS) ]| || I [(NS)
8. Comissario (a) L L J(NS) [ | | | | I(NS) ||| | | | _|(NS)

Profissionais Policiais Especializagdo Mestrado Doutorado
1. Delegado (a) de Policia LTINS L1 L JNS) ]| ||| _[(NS)
2. Inspetor (a) L LTINS 1L JTNS) ]| || I _[(NS)
3. Investigador (a) e Detetives L INS) VLTINS [ 1 _](NS)
4. Agente L LTINS L1 L JTINS) ]| ||| [(NS)
5. Papiloscopista LTINS L1 L JNS) ]| ||| _[(NS)
6. Escrivéo (4) e escrevente L INS) LTINS [ 1 _](NS)
7. Carcereiro (a) L LTINS 1L JTNS) ]| || I _[(NS)
8. Comissario (a) L L J(NS) [ | | | | I(NS) ||| | | | _|(NS)

B.6. Informe o efetivo de Profissionais da Policia Civil Ndo

grau de instrucéo:

-Policiais em sua Unidade da Federacao, em 31 dezembro de 200

9, de acordo com o

Profissionais Nao-Policiais Ens“:z;l::slz r:;emal Ensm%g:'ﬂ:ﬂ;’gemal Ensino Médio Incompleto
1. Psicdlogo (a) I = < O I O A N ()
2. Assistente Social T 2 O = A O O A ()
3. Administrador I = < O I O A N ()
4. Economista L L LIS [ L INS) [ L L1 I(NS)
5. Contador I T 1= A O O O ()
6. Estagiario (a) T 2 O = A O O A ()
7. Outros 1 0 T = A O O O ()
8. Outros 2 T I O 1= A O O O ()
9. Outros 3 0 T = A O O O ()
10. Outros 4 2 O 1= A O O A (),
11. Outros 5 L1 TNS) [ L L TNS) L1 | |_I(NS)




Profissionais N&o-Policiais Ensino Médio Completo Superior Incompleto Superior Co  mpleto
1. Psicdlogo (a) Ll LIS L1 1L INS) (1L | | I _I(NS)
2. Assistente Social I TNS) [ NS) || |_I_I(NS)
3. Administrador Ll Ll LIS L1 1L INS) (1L | | I _I(NS)
4. Economista L L Ll 1INy (1L | | | I(NS)
5. Contador L L LIS [ L INS) [ 11 I(NS)
6. Estagiario (a) I TNS) [ NS) || |_I_I(NS)
7. Outros 1 Ll Ll a1 INS) [I L | | I _I(NS)
8. Outros 2 I I T < O I O A N ()
9. Outros 3 Ll LIS L1 1L INS) (1L | | I _I(NS)
10. Outros 4 I I O < O I O A N )
11. Outros 5 Ll NS 1L I(NS) 1L |_|_I(NS)

Profissionais Nao-Policiais Especializagdo Mestrado Doutorado
1. Psicdlogo (a) I TNS) [ NS) ||| I_I(NS)
2. Assistente Social I T O I3 T = O I I A N ()
3. Administrador I TNS) [ NS) ]I | I_I(NS)
4. Economista L L LIS [ L INS) [ 11 I(NS)
5. Contador I TNS) [ NS) ||| |_I_I(NS)
6. Estagiario (a) Ll Ll a1 1L INS) [I LI | I _I(NS)
7. Outros 1 I = T < O I O A N ()
8. Outros 2 Ll L LN [l 1L INS) (1L | | I _I(NS)
9. Outros 3 L L Ll NS L INS) [ L | | | I(NS)
10. Outros 4 Ll Ll NS [l 1L INS) [I L | | I _I(NS)
11. Outros 5 Ll NS 1L I(NS) 1L | |_|_I(NS)

B.7. Informe o efetivo ativo da Policia Civilem su  a Unidade da Federacéo, em dezembro de 2009, de aco rdo com a respectiva raga/cor:

Este dado deve ser coletado de acordo com os critérios adotados pelo IBGE. A cor ou raga deve ser auto-declarada. Sendo assim o(a) responsavel pelo
preenchimento deve ser imparcial ao perguntar aos seus funcionario(a)s como cada um declara a sua cor ou raca.

Profissionais Policiais Branco Preto Pardo Amarelo e indio
1. Delegado (a) de Policia Ll INS) L JNS) L | L INS) [ || | | [(NS)
2. Inspetor (a) Y= 0 53 0 I A I A N ()
3. Investigador (a) e Detetives LI INS) [l JNS) L | L INS) [ | | | | [(NS)
4. Agente Y= 0 53 0 I A I A N ()
5. Papiloscopista Y= 0 53 0 I A I A N ()
6. Escrivéo (8) e escrevente Y= 0 Y 53 0 I A I A A N ()
7. Carcereiro (a) Y= 0 Y 53 0 I A I A A N ()
8. Comissério (a) Ll TNS) [l L INS) [l ] INS) [ ||| | [(NS)
Profissionais N&do-Policiais Branco Preto Pardo Amarelo e indio
1. Psicélogo (a) Y Y= 0 ) 0 I A I B N ()
2. Assistente Social Y Y= 0 53 0 I A I N ()
3. Administrador Y= 0 O 53 0 I A I N (05
4. Economista Y= 0 O 53 0 I A I N (05
5. Contador L INS) [ INS) [ | L L INS) [ ]| | | [(NS)
6. Estagiario (a) O = T < O O 5 1 I A A (S}
7. Outros 1 Ll INS) [ INS) [ | L L INS) [ ]| | | [(NS)
8. Outros 2 Y= 0 ) O 5 0 I A I I N ()
9. Outros 3 Ll INS) [ INS) [ | L L INS) [ ]| | | [(NS)
10. Outros 4 Y= 0 ) O 5 0 I A I I N ()
11. Outros 5 Ll L L INS) [l L L L INS) [l | 1] I(NS) || | | | | [(NS)




B.8. Informe o efetivo ativo da Policia Civil em su

a Unidade da Federagdo, em 31 dezembro de 2009, de acordo com a respectiva faixa etaria:

Categ. Profissionais 18 a 24 anos 25 a 30 anos 31 a 35 anos 36 a 40 anos
1. Delegado (a) de Policia L L IINS) LTINS | L JNS) [ || | [(NS)
2. Inspetor (a) L TINS) L JTNS) | 1| I(NS) [ | | | _I_[(NS)
3. Investigador (a) e Detetives L L IINS) L LTINS | L JNS) [ || | [(NS)
4. Agente L TINS) 1 JTNS) 1| I(NS) [ || | | I _[(NS)
5. Papiloscopista L L IINS) L LTINS L JNS) [ || | [(NS)
6. Escrivéo (&) e escrevente L TINS) 1 JTNS) | 1| I(NS) [ || | | I _[(NS)
7. Carcereiro (a) L L IINS) LTINS L JNS) [ | | | [(NS)
8. Comissario L1 TINS) T L ] TNS) | 1| [(NS) [ | | | I _[(NS)

Categ. Profissionais 41 a 45 anos 46 a 50 anos 51 a 55 anos acima de 56 ano s
1. Delegado (a) de Policia L TINS) L JTNS) | 1| I(NS) [ | | | I _[(NS)
2. Inspetor (a) L L IINS) L LTINS L JNS) [ || | [(NS)
3. Investigador (a) e Detetives L TINS) 1 JTNS) | 1| I(NS) [ || | | I _[(NS)
4. Agente L L IINS) LTINS L L JNS) [ || | [(NS)
5. Papiloscopista L TINS) L JTNS) 1| 1| I(NS) [ || | | I _[(NS)
6. Escrivéo (a) e escrevente L L IINS) LTINS | L JNS) [ || | [(NS)
7. Carcereiro (a) L TINS) 1 JTNS) | 1| I(NS) [ || | | I _[(NS)
8. Comissario Il 1 TINS) T JTNS) [ ]I [(NS) [ || | | | _[(NS)

B.9. Informe o efetivo ativo de profissionais da Policia Civ

com a respectiva faixa etaria:

il ndo policiais em sua Unidade da Federagdo, em 31 dezembro d

e 2009, de acordo

Categ. Profissionais 18 a 24 anos 25 a 30 anos 31 a 35 anos 36 a 40 anos
1. Psicdlogo (a) = T < O 5 1 I A A A N (S}
2. Assistente Social = T < O 5 1 I A A A N (S}
3. Administrador = T < O 5 1 I A A A N (S}
4. Economista = T < O 5 1 I A A A N (S}
5. Contador Ll INS) [ L INS) [ | L L INS) [ ]| | | [(NS)
6. Estagiario (a) = T < O O 5 1 I A A N (S}
7. Outros 1 = T = = 0 A I A A A NS}
8. Outros 2 = T < 5 1 I A A I N (S}
9. Outros 3 = T < = 0 A I A A A NS}
10. Outros 4 = T < O 5 1 I A A A N (S}
11. Outros 5 11 L TNS) Tl 1 INS) [ | || [(NS) ||| | | | [(NS)

Categ. Profissionais 41 a 45 anos 46 a 50 anos 51 a 55 anos acima de 56 ano s
1. Psicélogo (a) = T < = 0 A I A A A NS}
2. Assistente Social L TNS) L JNS) L TNS) [ ||| |(NS)
3. Administrador = T < = 0 A I A A A NS}
4. Economista = T < = 0 A I A A A NS}
5. Contador Y= 0 ) 0 I A I A A N ()
6. Estagiario (a) T = 0 = O (S O A A A ()
7. Outros 1 Ll LN Tl 1 INS) L1l L] INS) [ | | | | | [(NS)
8. Outros 2 = T < = 0 A I A A A NS}
9. Outros 3 Ll LN Tl 1 INS) L1l L] INS) [ | | | | | [(NS)
10. Outros 4 = T < = 0 A I A A A NS}
11. Outros 5 1l TNS) T 1 I NS) [ || I(NS) [ ||| | [(NS)




B.10. Informe o efetivo ativo da Policia Civil em s

Policia Civil por categoria profissional.

ua Unidade da Federagéo, em 31 de dezembro de 2009,

de acordo com o tempo de servico na

Categorias Profissionais Menos de 1 ano De 1 a 5 anos De 6 a 10 anos De 11 a 20 anos Mais de 20 anos

1. Delegado (a) de Policia L LI I J(NS) [l | | | | I(NS) L LI J(NS) [ ||| I(NS) ||| | | | _I(NS)
2. Inspetor (a) LI I I I I(NS) [l I | | | I(NS) Ll L L INS L L L L1 INS) L1 1| | I(NS)
3. Investigador (a) e Detetives | | | | | | |(NS) || | | | | I(NS) L LI J(NS) [ ||| I(NS) ||| | | _I(NS)
4. Agente L L1 1 INS) |11 || | [(NS) L L JNS) [ ] | (NS) I I | I(NS)
5. Papiloscopista L LI I J(NS) [ | | | | I(NS) L LI J(NS) [ ||| I(NS) ||| | | _I(NS)
6. Escrivéo (d) e escrevente Ll LI L J(NS) [L LI I | [(NS) LI LI INS) [ | | | I(NS) ||| | | | I(NS)
7. Carcereiro () L LI J(NS) [ | | | | I(NS) L 1L J(NS) [ ||| I(NS) ||| | | _I(NS)
8. Comissario Ll L | I I(NS) |1 | | | I(NS) Ll INS) || ] | (NS) ||| _[(NS)

B.11. Informe o efetivo ativo de profissionais da P
acordo com o tempo de servi¢o na Policia Civil por

olicia Civil ndo policiais em sua Unidade da Federa
categoria profissional (incluir os funcionario(a)s

céo, em 31 de dezembro de 2009, de
terceirizados, ndo concursados na Policia

Civil).
Categ. Profissionais Menos de 1 ano De 1 a5 anos De 6 a 10 anos De 11a20 anos Mais de 20 anos
1. Psicdlogo (a) L1 1 INS) |1 | | | | [(NS) T O I O | (NS) |_I_I_I_I(NS)
2. Assistente Social L1 1 INS) |1 | | | I [(NS) 1 INS) || | (NS) |__I_I_I_I(NS)
3. Administrador L1 1 INS) |1 | | | | [(NS) 1 INS) || ] [ (NS) |__I_I_I_I(NS)
4. Economista L L I J(NS) || | | | | I(NS) Ll LI J(NS) [ ||| I(NS) ||| | | _I(NS)
5. Contador L1 I INS) |1 | | | I [(NS) T I O | (NS) | I_I_I_I(NS)
6. Estagiario () L1 1 INS) |1 | | | I [(NS) T O I O | (NS) | I_I_I_I(NS)
7. Outros 1 L LI J(NS) [ | | | | I(NS) L 1L J(NS) [ ||| I(NS) ||| | | _I(NS)
8. Outros 2 L LI J(NS) [ | | | | I(NS) L LI J(NS) [ || | I(NS) || || | | I(NS)
9. Outros 3 L LI J(NS) [ | | | | I(NS) L LI J(NS) [ || | I(NS) || || | | I(NS)
10. Outros 4 L LI J(NS) [ | | | | I(NS) L LI J(NS) [ || | I(NS) || || | | I(NS)
11. Outros 5 L I(NS) || | | | [(NS) | Ll TNS) [l J(NS) ||| |_|_|_I(NS)

B.12. Informe o piso salarial das categorias profis

IMPORTANTE: Piso Salarial refere-se ao vencimento,
pecuniarias comuns a todos os profissionais da resp

B.13. Informe a remuneracéo dos policiais civis do

sionais relativas a Policia Civil, em 31 de dezembr

ou soldo, ou salario-base, EXCLUIDO de adicionais,
ectiva categoria.

o de 2009.

Categorias Piso Salarial R$
1. Delegado (a) de Policia ||| | |,00(NS)
2. Inspetor (a) L || | | |,00(NS)
3. Investigador (a) e Detetives ||| | |00(NS)
4. Agente Ll 1 I | [00(NS)
5. Papiloscopista ||| | |,00(NS)
6. Escrivéo (&) e escrevente || | |,00(NS)
7. Carcereiro (a) | | | 100(NS)
8. Comissério ]| | |00(NS)

IMPORTANTE: Remuneracéo corresponde ao vencimento,

vantagens pecuniarias comuns a todos os profissiona

seu Estado, em 31 de dezembro de 2009.

ou soldo, ou salario-base, ACRESCIDO de adicionais,

is da respectiva categoria.

gratificagbes ou outras vantagens

gratificagdes ou outras

Categorias Remuneracéo em 2010 (R$)
1. Delegado (a) de Policia ||| | |00(NS)
2. Inspetor (a) L[| | [00(NS)
3. Investigador (a) e Detetives ||| | |,00(NS)
4. Agente ||| I I 100(NS)
5. Papiloscopista ||| | |00(NS)
6. Escrivéao (&) e escrevente | | | |,00(NS)
7. Carcereiro (a) || | | 100(NS)
8. Comissério

1,00 (NS)




B.12. Informe o piso salarial das categorias profis

IMPORTANTE: Piso Salarial refere-se ao vencimento,
pecuniarias comuns a todos os profissionais da resp

sionais néo policiais, em 31 de dezembro de 2009.

ou soldo, ou salario-base, EXCLUIDO de adicionais,
ectiva categoria.

Categ. Profissionais

Piso Salarial R$

1. Psicélogo (a) || | | |,00(NS)
2. Assistente Social LI | 100(NS)
3. Administrador || | | |,00(NS)
4. Economista LI | 100(NS)
5. Contador L || | | |,00(NS)
6. Estagiério (a) L[| | |,00(NS)
7. Outros 1 LI | | | |00(NS)
8. Outros 2 I I_I_I | _|00(NS)
9. Outros 3 || I 100(NS)
10. Outros 4 LI I | _1.00(NS)
11. Outros 5 Il || I 100(NS)

B.12. Informe a remuneracgao das categorias profissi

onais ndo policiais, em 31 de dezembro de 2009.

IMPORTANTE: Remuneracéo corresponde ao vencimento,

vantagens pecuniarias comuns a todos os profissiona

ou soldo, ou salario-base, ACRESCIDO de adicionais,
is da respectiva categoria.

Categ. Profissionais

Remuneragdo R$

1. Psicélogo (a) L || | | |,00(NS)
2. Assistente Social LI | 100(NS)
3. Administrador L || | | |,00(NS)
4. Economista | | 100(NS)
5. Contador || | |,00(NS)
6. Estagiario (a) || | |,00(NS)
7. Outros 1 LI | | | |00(NS)
8. Outros 2 I I_I_I | _|00(NS)
9. Outros 3 Ll || | [00(NS)
10. Outros 4 LI I | _100(NS)
11. Outros 5 Il || I 100(NS)

B.14. Informe o nimero de policiais civis, em 31 de

dezembro de 2009, por faixa salarial (incluir grat

ificacdo na faixa salarial):

gratificagcdes ou outras

gratificagbes ou outras vantagens

Faixas Salarias

Numero de Policiais

Faixas Salarias

Numero de Policiais

1. Até 1 salario minimo (até R$ 465,00) LI | | | |(NS)|7-Entre 6 e 7 salarios (R$ 2790,01a R$325500) || | | | | J(NS)
2. Entre 1 e 2 salarios (R$ 465,01 a R$ 930,00) LI | | | |(NS)|8 Entre 7 e 8salarios (R$ 3255,01aR$3720,00) || | | | | J(NS)
3. Entre 2 e 3 salarios (R$ 930,01 a R$ 1395,00) LI | | | |(NS)|o Entre 8 e 9 salarios (R$ 3720,01aR$418500) || | | | | J(NS)
4. Entre 3 e 4 salarios (R$ 1395,01 a R$ 1860,00) L | | | ](NS)|10.De9a10 salarios (R$4185,01aR$465000) || | | | | J(NS)
5. Entre 4 e 5 salarios (R$ 1860,01 a R$ 2325,00) ]| | ](NS)]11. Acima de 10 salarios (R$ 4650,01) |l _](NS)
6. Entre 5 e 6 salarios (R$ 2325,01 a R$ 2790,00) ||| J(NS)

B.15. Informe o nimero de profissionais da Policia

Civil ndo policiais, em 31 de dezembro de 2009, por

faixa salarial (incluir gratificacéo):

Faixas Salarias

Numero de Policiais

Faixas Salarias

Numero de Policiais

1. Até 1 salario minimo (até R$ 465,00) L | | |(NS)|7Entre6e?7 salarios (R$ 2790,01aR$325500) || | | | | |(NS)
2. Entre 1 e 2 salarios (R$ 465,01 a R$ 930,00) I L | | | |(NS)|8 Entre7e8salarios (R$3255,01aR$372000) || | | | | J(NS)
3. Entre 2 e 3 salarios (R$ 930,01 a R$ 1395,00) ||| L _[(NS)|[oEntre8e 9 salarios (R$ 3720,01aR$418500) || | | | | |(NS)
4. Entre 3 e 4 salarios (R$ 1395,01 a R$ 1860,00) ||| | |(NS)|10-De9a10 salarios (R$ 418501 aR$4650,00) || | | | | |(NS)
5. Entre 4 e 5 salarios (R$ 1860,01 a R$ 2325,00) |__|__|__|__|_|(NS)[11. Acima de 10 salarios (R$ 4650,01) _L__|_|_I(NS)
6 I |

. Entre 5 e 6 salarios (R$ 2325,01 a R$ 2790,00)

| (NS)




B.16. Informe apenas o efetivo que ingressou e saiu

da Policia Civil, no ano 2009, segundo categoria p

Categorias Profissionais Ingressaram Sairam
1. Delegado (a) de Policia L L L L JNS) [ || | J(NS)
2. Inspetor (a) L LI INS) | || _|(NS)
3. Investigador (a) e Detetives L L LTINS ||| | |(NS)
4. Agente L LI INS) | || _|(NS)
5. Papiloscopista L L INS) 1| || _|(NS)
6. Escrivao (&) e escrevente L L L L INS) L L | I(NS
7. Carcereiro (a) Il I 1 I(NS) [l I | | I _I(NS)
8. Comissario L L1 TNS) [ ||| | I _[(NS)

B.17. Informe apenas o efetivo de profissionais ndo
profissional:

policiais que ingressou e saiu da Policia Civil, n

Categ. Profissionais Ingressaram Sairam
1. Psicdlogo (a) LI INS) | || _|(NS)
2. Assistente Social L L L L JNS) [ || | J(NS)
3. Administrador L L JNS) L | 1(NS)
4. Economista L L TNS) 1| || _|(NS)
5. Contador L L1 INS) | || _|(NS)
6. Estagiario (a) L INS) I || _|(NS)
7. Outros 1 L1 INS) | || _|(NS)
8. Outros 2 L INS) 1| || _|(NS)
9. Outros 3 11 TNS) ||| | | I _I(NS)
10. Outros 4 L L1 IINS) [ | | | [(NS)
11. Outros 5 L L1 T(NS) [ ||| | I _I(NS)

B.18. Informe apenas o efetivo de policiais que sai

u da Policia Civil, no ano 2009, segundo categoria

rofissional:

0 ano 2009, segundo categoria

profissional:

Funcionérios Licenciados Aposentados Suspensos Transferg%sﬁglsomros Falecidos
1. Delegado (a) de Policia L INS) g g d L INS) [ L L INS) [l L L L I(NS) [I ||| | I(NS)
2. Inspetor (a) I T T = O T O = T Y I I O I L)
3. Investigador (a) e Detetives I T T O = O O T O = Y N I O I LT
4. Agente I T T O = O T O = Y I T O A L)
5. Papiloscopista I T T O = N O T O = T Y N T O A L)
6. Escrivéo (8) e escrevente I T T O = O O T O = A O N T O I L)
7. Carcereiro (a) I T T O = O O T O = 0 T O N I O I LT
B.19. Informe apenas o efetivo de profissionais ndo policiais que saiu da Policia Civil, no ano 2009,  segundo categoria profissional:
Categ. Profissionais Licenciados Aposentados Suspensos Transferg%sﬁglsomros Falecidos

1. Psiclogo (a) L 1NS) | NS) | LI INS) [ L L I(NS) [ _L_|_L_I(NS)
2. Assistente Social Ll 111 INS) [ I(NS) [ L L INS) [ L L L L INS) [I | | | | I(NS)
3. Administrador Ll 1L INS) [ INS) [ L L INS) [l L L L INS) [I | | | | I(NS)
4. Economista Ll LIS [ INS) 1 INS) LI L L1 I(NS) [ 1 | | | I(NS)
5. Contador Ll INS) 1 INS) 1 INS) [ L L1 I(NS) [ 1 | | | I(NS)
6. Estagiario (a) L1 L1 INS) [ INS) [ L L INS) [ L L L L INS) [I | | | | I(NS)
7. Outros 1 Ll L 1L INS) [ INS) [ L L INS) [ L L L L INS) [I || | | I(NS)
8. Outros 2 Ll L L1 INS) [ INS) [ L L INS) [ L L L L INS) [I L | | | I(NS)
9. Outros 3 Ll L L1 INS) [ INS) [ L L INS) [ L L L L INS) [I L | | | I(NS)
10. Outros 4 Ll L1 L INS) [ INS) [ L L INS) [ L L L L INS) [I L | | | I(NS)
11. Outros 5 L TNS) e T(NS) [ Ll I NS) [l L LI (NS) [ ||| _|(NS)




PARTE C - Recursos Materiais Convencionais

C.1. Informe a quantidade de veiculos existente e s

ua condigdo de uso, em 2009, na Palicia Civil:

Existente
Tipo Em uso
- - Fora de Uso
Caracterizados Descaracterizados
1. Viatura pequena/média (até 5 passageiros) L L JNS) L L 1(NS) ||| || _|(NS)
2. Viatura grande (mais de 5 passageiros) L TNS) [ LTINS | || _J(NS)
3. Viatura de transporte de presos L TNS) [ LTINS | || _J(NS)
4. Bicicleta L LTINS 1L TNS) [ | | || [(NS)
5. Motocicleta L LTINS 1L TINS) || | || [(NS)
6. Helicoptero L LTINS 1L TINS) || | || [(NS)
7. Avido L LTINS 1L TINS) || | || [(NS)
7. Embarcagéo L L INS) T TNS) [ 1| || I(NS)
8. Reboque | TNS)Y I T(NS)|__|_|_|_l_I(NS)
9. Trailer | TNS)Y I T(NS)|__|_|_|_l_I(NS)
10. Outro. Especifique: L TNS) [ L L TNS) [ ||| _I_I(NS)
11. Outro. Especifique: L TNS) [ L L TNS) [ ||| _I_I(NS)
12. Outro. Especifique: L TNS) [ L L TNS) [ |1 _I_I(NS)
13. Outro. Especifique: L TNS) [ L L TNS) [ |1 _I_I(NS)
14. Outro. Especifique: L1 T(NS) [ | | | | INS) ||| || I _I(NS)
C.2. Informe a quantidade de equipamentos de prote¢ &0 existente e sua condicéo de uso, em 2009, na Po licia Civil:
Existente
Tipo
Em uso Fora de uso
1. Algema LTINS [ | || _I(NS)
2. Colete a prova de balas L L L J(NS) [ ||| |(NS)
3. Escudo L INS) L] | [(NS)
4. Capacete LI INS) || | | I [(NS)
5. Outro. Especifique: L L INS) || | [(NS)
6. Outro. Especifique: L L INS) || | [(NS)
7. Outro. Especifique: L L INS) I || | [(NS)
8. Outro. Especifique: L L INS) I || | [(NS)
9. Outro. Especifique: L 1L ITINS) [ | I | I(NS)
C.3. Informe a quantidade de armamento menos letal  existente e sua condi¢éo de uso, em 2009, na Polici  a Civil:
Existente
Tipo
Em uso Fora de uso
1. Tonfa, cassetete ou similar L L INS) [ 1| 1(NS)
2. Munig&o quimica (CS, CN e outros) L L L JNS) L 11 | ](NS)
3. Granadas de efeito moral L L INS) [ 1| 1(NS)
4. Arma de eletrochoque L L INS) [ 1| 1(NS)
5. Munig&o menos letal (borracha, etc) L L L JNS) L 11 | ](NS)
6. Outro. Especifique: L TINS) [ | | || _I(NS)
7. Outro. Especifique: L TINS) [ | || _I(NS)
8. Outro. Especifique: L TINS) [ | || _I(NS)
9. Outro. Especifique: L TINS) [ | || _I(NS)
10. Outro. Especifique: L TINS) [ | || _I(NS)




C.4. Informe a quantidade de armamento letal exist

ente e sua condi¢do de uso, em 2009, na Policia Civ

Existente
e Em uso Fora de uso
1. Carabina TS )
2. Espingarda LTINS [ | || _I(NS)
3. Pistola LI INNS) || | | I [(NS)
4. Revolver LI INNS) || | | I [(NS)
5. Metralhadora LI INNS) || | | I [(NS)
6. Fuzil LI INNS) || | | I [(NS)
7. Outro. Especifique: L INS) | | [(NS)
8. Outro. Especifique: L INS) | | [(NS)
9. Outro. Especifique: L INS) | | [(NS)
10. Outro. Especifique: L INS) | | [(NS)
11. Outro. Especifique: L1 I(NS) [ ||| | _|_|(NS)
C.5. Informe a quantidade de equipamentos de comuni  cagéo existente e sua condi¢éo de uso, em 2009, na  Policia Civil:
Existente
Tipo
Em uso Fora de uso
1. Linha de telefone convencional L L L INS) [ 1| _]1(NS)
2. Linha exclusiva para fax L L L INS) [ 1| _]1(NS)
3. Telefone celular L L IINS) [ L J(NS)
4. Estagdo mével (em viatura) L L INS) [ 1| _1(NS)
6. Radio portatil (tipo HT) L L L JNS) L1 1L | ](NS)
7. Estacéo fixa de radio L L IINS) [ L J(NS)
8. Outro. Especifique: L TINS) [ | || _I(NS)
9. Outro. Especifique: L TINS) [ | || _I(NS)
10. Outro. Especifique: L TINS) [ | || _I(NS)
11. Outro. Especifique: L TINS) [ | || _I(NS)
12. Outro. Especifique: L TINS) [ | || _I(NS)
C.6. Informe a quantidade de equipamentos existente e sua condi¢éo de uso, em 2009, na Policia Civil:
Existente
Tipo
Em uso Fora de uso
1. Computador L INS) | | [(NS)
2. Notebook - computador portatil L IINS) [ | T(NS)
3. Palmtop - computador de méao L L JNS) L || |(NS)
4. Impressora Ll 1L I INNS) || | | I | I(NS)
5. Scanner de mesa L JNS) [ || |_|(NS)
6. Software para edi¢do de imagens L JINS) [ | T(NS)
7. Maquina fotografica L L JNS) [ | |_J(NS)
8. Filmadora Ll 1L [ INNS) || | | I | I(NS)
9. Equipamento de interceptagao telefénica L L L JNS) [ || |(NS)
10. Equipamento de interceptacéo de ambiente L L IINS) [ | J(NS)
11. Veiculo préprio para a area de inteligéncia L L JNS) L || |(NS)
12. Aparelho de televiséo L TINS) L] J(NS)
13. Data-Show Ll Ll L INS) [ I ] I | I(NS)
14. Aparelho de DVD L TINS) L] (NS
15. Aparelho Video cassete L L JNS) L || |(NS)
16. Outro. Especifique: L L INS) | | [(NS)
17. Outro. Especifique: L L INS) | | [(NS)
18. Outro. Especifique: L INS) | | [(NS)
19. Outro. Especifique: L INS) | | [(NS)
20. Outro. Especifique: L1 I(NS) [ ||| | | _|(NS)




PARTE D - Orgcamento Anual da Policia Civil

D.1. Informe como se distribuiu o gasto dos recurso s financeiros da Policia Civil, em 2009, para cada  um dos itens a seguir relativos a
Seguranca Publica:

Especificacdo dos Gastos Valor (R$)
1. Folha de pagamento Ll Ll 1l 11| l.l0]o](Ns)
2. Treinamento e capacitagdo Ll L L L L L1l ](NS)
3. Didrias T Y A (5
4. Aquisicéo de uniforme Ll L L L L L LS
5. Aquisicéo de viatura (automéveis e motocicletas) Ll L L L L L1l _](NS)
6. Aquisicéo de bicicletas Ll L L L L L L L LS
7. Aquisicéo de aeronaves Ll L L L L 1.l L ]S
8. Aquisi¢do de embarcagoes Ll L L L L L1l ](NS)
9. Aquisicdo de equipamento de protego individual Ll L L L L L1l ] (NS)
10. Aquisicéo de equipamento de comunicagdes Ll L L L L L1l ](NS)
11. Aquisigéo de armamento letal e munig&o Ll L L L L L1 l](NS)
12. Aquisicéo de armamento néo letal e munigéo Ll L L L L L L.l ](NS)
13. Agdes de preveng&o a Violéncia Ll L L L L L1l ] (NS)
14. Material Consumo (material escritério, limpeza, alimentacéo, etc) Ll L L L L L L1l ](NS)
15. Aquisi¢éo de equipamento para capacitacao Ll L L L L L1l _](NS)
— 16. Aquisicdo de equipamento de informatica Ll L L L L L. Ll ] (NS
'5 17. Aquisicéo de equipamento de inteligéncia/investigacio Ll L L L L L L 1.l L ](NSs)
g 18. Manutencé&o de Viatura, Motocicleta, Embarcagéo e Aeronave Ll L L L L L L 1.l L] (NS)
E 19. Manutencéo de equipamento / armamento Ll L L L L Ll L] (NS)
20. Combustivel T O Y A A
21. Agua I I A R A )
22 Luz Y Y O A ()
23. Telefone T O O Y A ()
24. Manutencédo Unidades Operacionais Ll L L L L L1l ](NS)
25. AgBes de Atengdo a salde e qualidade de vida dos policiais Ll L L L L L L 1.l L ]S
26. Locagdo de espaco T O A A
27. Saude dos policiais Ll L L L L L1 L] (NS)
28. Saude dos Cavalos Ll L L L L L L 1L LS
29. Sadde dos Caes T Y A Y (5
30. Alimentagéo T O A A
31. Outros: L | (NS)
32. Outros: L | (NS)
33. Outros: Y Y Y A W (\'>)
34. Outros: L (NS)
35. Outros: 1| (NS)
D.2. A Policia Civil do seu Estado possui outros re  cursos além daqueles provenientes do Orcamento Esta  dual?
Resposta |__| Opgdes 1.SIM 2. NAO 8. Néo Sabe
D.2.1. Em caso afirmativo, discrimine a origem dess  es recursos e 0 seu montante para o ano de 2009:
Origem dos Recursos Valor (R$)
1. e ] (NS)
2. e ] (NS)
3. e ] (NS)
4. e ] (NS)
5. L] (NS)




PARTE E - AgGes e Atribuicbes

E.1. Com relagé@o ao ano de 2009, informe o nimero a tividades desenvolvidas pela Policia Civil conforme exposto a seguir:

Atividades de policia judiciaria Numero
1. Total de boletins de ocorréncia LI || J(NS)
2. Total de termos circunstanciados L1 I J(NS)
3. Inquéritos policiais instaurados LI || J(NS)
4. Inquéritos policiais concluidos com autoria definida | _T(NS)
5. Inquéritos policiais concluidos sem autoria definida || I | | | | [(NS)

E.2. linforme o nimero de armas e de explosivos apr  eendidos pela Policia Civil, em 2009, conforme expo  sto a seguir:

= . Numero de = . NUmero de Armas
Apreensdo de armas e explosivos o Apreensdo de armas e explosivos .
ocorréncias aprendidas
1. Total de ocorréncias - armas brancas e de fogo ||| | ](NS) |3 Total de armas brancas apreendidas L L1 1 | J(NS)
2. Total de ocorréncias - explosivos l_ || | |(NS) |4 Total de armas de fogo apreendidas ||| _](NS)
Especificacéo das armas de fogo Numero de armas apreendidas
Tipo de uso Procedéncia Nacional Procedeng 'a Procedéncia Ignorada
Estrangeira

1. Armas de fogo uso permitido Ll L L L INS) ||| LIS | | | | (NS

2. Armas de fogo uso proibido ou restrtito L L L L INS| | | | L l(NS) || L |_|(NS)

3. Armas de fogo sem indicacéo de espécie L1 || [(NS)

E.3. Com relagéo ao ano de 2009, informe o nimero d e ocorréncias e quantidade apreendida de entorpecen  tes pela Policia Civil conforme
exposto a seguir:

Apreenséo de entorpecentes N° de ocorréncias Quantidade apreendida
1. Crack LTINS (NS)
2. Maconha L L L1 L INS) | | | | | |gramas (NS)
3. Pés de Maconha L1l INS)y I | 1| | | [n°estimado (NS)
4. Cocaina L LI INS)y || | | | | |gramas (NS)
5. Heroina L LI INS)y |l | | | | | |gramas (NS)
6. Haxixe L L L L L INS) || | | | |gramas (NS)
7. Ecstasy, MDMA L L LTINS [l | | | | |comprimidos (NS)
8. Langa Perfume L INNS) JI L || | | [|frasco (NS)
9. Pasta L L L1 L INS) | | | | | |gramas (NS)
10. Reagentes quimicos usados p/ preparo de drogas L INS) ] (NS)
11. "Cheirinho da lol6" L INS) ] (NS)
12. Substancias néo identificadas L NSy ] (NS)
13. Outras substancias: L L IINS) (NS)
14. Outras substancias: L LTINS (NS)
15. Outras substancias: L LTINS (NS)
16. Outras substancias: LTINSy (NS)
17. Outras substancias: NSy (] (NS)
E.4. Informe a quantidade de veiculos e cargas recu  peradas pela Policia Civil, em 2009, conforme expo  sto a seguir:
& . a P Numero de veiculos /
Recuperacéo de veiculos e de cargas Numero de ocorréncias cargas
1. Veiculos furtados ou roubados L L L L L IINSL L L 1 L (NS
2. Veiculos localizados/recuperados L] J(NS)
3. Cargas furtadas ou roubadas L L L L L IINSL L L 1 L (NS
4. Cargas localizadas/recuperadas | J(NS)




E.5. Informe quantas apreensdes e prisées foram rea  lizadas pela Policia Civil, em 2009, conforme expos  to a seguir:

Prisdes e apreens6es Homens Mulheres
1. Adultos presos provisoérios (priséo em flagrante e prisédo cautelar) L L L I I(NS) | _|(NS)
2. Adultos presos em cumprimento de mandado judicial LIl _|(NS) ||| (NS)
3. Adolescentes apreendidos em flagrante de ato infracional L L L L I (NS | _|(NS)
4. Criangas e adolescentes apreendidos por ordem judicial || _|(NS) ||| (NS)
5. Prisdo de foragidos | | | J(NS) I_|_I_I(NS)

E.6. Com relagéo ao ano de 2009, informe o nimero d
nucleos de custddia da Policia Civil:

e pessoas custodiadas nas delegacias e o nimero de

Nlmero de pessoas

Pop. Carceraria no més de dezembro

Foragidas

1. Em delegacias e nucleos de custodia L

| (NS)

LI 1 I _I(NS)

E.7. Com relacéo ao ano de 2009, informe o nimero d

instituicbes pra cumprimento de medidas sécio-educa tivas:

e pessoas mortas em delegacias, nicleos de custédia

Pessoas Mortas nas Seguintes Instituicdes

NUmero de Pessoas

1. Em delegacias

I I E))
2. Em estabelecimentos prisionais | | ] _J(NS)
3. Adolescentes mortos em Instituicdes para cumprimento de medidas sécio-educativas L ||| | _|(NS)
4. Nucleos de custodia ||| J(NS)

E.8. Com relagéo ao ano de 2009, informe o nimero d

e pessoas desaparecidas e localizadas registradas p

ela Palicia Civil:

Pessoas desaparecidas e

localizadas, por sexo e O0all 12a17 18 a 59 Acima de 60
faixas etarias

1. Desaparecidas - masculino I3 A = A A . I I I I N )

2. Desaparecidas - feminino T O I3 A T = A A ) 1 I I N )

3. Localizadas - masculino T O I3 A = O A .} I I I N )

4. Localizadas - feminino L1 I I(NS) |1 | || | [(NS) L1 I(NS) {1 ||| | [(NS)

E.9. Com relagéo ao ano de 2009, informe o nimero d

e policiais e civis mortos nas seguintes situacdes

pessoas foragidas das delegacias e

, estabelecimentos prisionais e

registradas pela Policia Civil:

Civis mortos pela Policia e policiais mortos em ser

vico e fora de servico

NUmero de pessoas

1. Pessoas mortas em confronto com a Policia Civil (Autos de resisténcia) L | | [(NS)
2. Pessoas mortas por policiais civis em servigo (sem confronto) L | | [(NS)
3. Pessoas mortas por policiais civis fora de servico Ll L1l | I(NS)
4. Policiais civis mortos em servigo (confronto) Ll L1l | I(NS)
5. Policiais civis mortos em servico (exceto confronto) Ll L1l | I(NS)
6. Policiais civis mortos fora de servigo ||| J(NS)

E.10. Caso a Policia Civil possua sistema para regi
encaminhamento, em 2009.

stro de ocorréncias "on line", informe o nimero de

. Legislacéo Especial

Tipo de Ocorréncias Ocorréncias

1. Crimes e Ocorréncias com Morte L L L I | J(NS
2. Crimes contra a pessoa sem morte L L L I | J(NS
3. Crimes contra os Costumes L L L I | J(NS
4. Contravengdes ||| _J(NS)
5. Outras Ocorréncias de Transitro e Outros Acidentes L L | | J(NS)
6. Crimes contra o Patrimonio L L L I | J(NS)
7. Ocorréncias contra a Fé Pablica L L 1L I | J(NS)
8 I

| (NS)

ocorréncias registradas por este tipo de




E.3. Com relagé@o ao ano de 2009, infome o nimero de  policiais civis afastados ou licenciados para trat amento de saude de acordo com as
respecticas causas:

Causas de Afastamento NUMERO
1. Doengas cardiovasculares L1 I I _I(NS)
2. Les&o por Esforcos Repetitivos L1 I I _I(NS)
3. Transtorno psicolégico ou psiquiatrico L LIl | | J(NS)
4. Acidente de Transito Ll 1 I 1(NS)
5. Ferimentos por projétil OS]
6. Doengas degenerativas L1 I 1 I(NS)
7. Dependéncia Quimica Ll 1 I 1(NS)
8. Lesbes L1 I I _I(NS)
9. Traumas por acidentes e agressdes L LI | |(NS)
10. Doengas cronicas L L1 I I [(NS)
11. Outro. Especificar: L L1 I I [(NS)
12. Outro. Especificar: L L1 I I [(NS)
13. Outro. Especificar: L L1 I I [(NS)
12. Outro. Especificar: L L1 I I [(NS)
13. Outro. Especificar: I N ()

PARTE F - Capacitacdo e Valoriza¢do Profissional

F.1. Indique o nimero de policiais civis que passa  ram por processo de capacitagdo ou treinamento espe  cializado, em 2009:

NUmero de Policiais Civis
Cursos
Curso Presencial Curso a Distancia
1. Andlise Estatistica de Dados Criminais L L INS) | || _|(NS)
2. Armas nio letais 1 TNS) ||| | | I _I(NS)
3. Atendimento a crianga, ao adolescente e ao idoso L L L1 IINS) [ | | | [(NS)
4. Atendimento de ocorréncias criminais 11 ITNS) ||| | | I _I(NS)
5. Atendimento do cidad&o em ac&o de prevencdo a Violéncia e Criminalidade L L L INS) L L L I(NS)
6. Cédigos de conduta profissional LI INS) | || _|(NS)
7. Condugéo e Operagéo de Viaturas L L L1 IINS) [ | | | [(NS)
8. Defesa pessoal do agente publico L1 INS) | || _|(NS)
9. Direcéo Defensiva L L L1 IINS) [ | | | [(NS)
10. Direito ambiental 1 TNS) ||| | | I _I(NS)
11. Direitos Humanos L L TNS) | || _|(NS)
12. Educag&o ambiental L1 TNS) ||| _|(NS)
13. Gestéio L L LTINS L || | [(NS)
14. Inteligéncia Policial L1 INS) | || _|(NS)
15. Legislagdo de Transito L L L1 IINS) [ | | | [(NS)
16. Legislagdo Penal Brasileira L L1 INS) | || _|(NS)
17. Mediacéo de Conflitos L L L1 IINS) [ | | | [(NS)
18. Nocdes sobre Violéncia Doméstica e de Género L1 TNS) | || _|(NS)
19. Operagéo de equipamentos de telecomunicacéo L L INS) 1| || _|(NS)
20. Patrulhamento em area de incidéncia criminal em reforgo as policias militares L JINS) [ |_1(NS)
21. Pilotos de Aeronave e Tripulantes Operacionais L L L1 IINS) [ | | | [(NS)
22. Pilotos e Tripulantes de Embarcagéo L1 INS) | || _|(NS)
23. Planejamento Estratégico L L L1 IINS) [ | | | [(NS)
24. Policiamento 1 TNS) ||| | | I _I(NS)
25. Preservagéo do Local do Crime L L L1 IINS) [ | | | [(NS)
26. Prevenc&o ao uso de substancias psico-ativas L L LI I INS) LI I I | [(NS
27. Primeiros Socorros L L INS) | || _|(NS)
28. Producio de Provas L1 INS) | || _|(NS)
29. Proteg&io Quimica e Bioldgica L L L1 IINS) [ | | | [(NS)
30. Salide Ocupacional L1 INS) | || _|(NS)
31. Seguranca no Trabalho L L L1 IINS) [ | | | [(NS)
32. Técnicas de Atendimento ao PUblico 1 TNS) ||| | | I _I(NS)
33. Técnicas de Investigacio L L L1 IINS) [ | | | [(NS)
34. Uso legal e progressivo da Forca e da Arma de Fogo L L1 TNS) | || _|(NS)
35. Outros - Especifique: L L1 IINS) [ | | | [(NS)
36. Outros - Especifique: L1 INS) ||| _|(NS)
37. Outros - Especifique: L L L1 IINS) [ | | | [(NS)
38. Outros - Especifique: L1 INS) | || _|(NS)
39. Outros - Especifique: Il L1 1 T(NS) | ||| | I _[(NS)




F.2. Algum funcionério desta Policia Civil particip ou de curso da Rede Nacional de Ensino a Distancia ~ da SENASP no ano de 2009?

Resposta |__| Opgdes 1.SIM 2. NAO 8. Néo Sabe

F.2.1. Em caso afirmativo, quantos funcionarios se inscreveram na Rede Nacional de EAD e quantos concl  uiram os cursos disponiveis?

L ]_|(NS) 1. funcionérios matriculados ||| ]_|__](NS) 2. funcionarios capacitados
F.3. Algum funcionério desta Policia Civil partici pou de curso de especializacdo da Rede Nacional de  Especializacdo em Seguranca Publica da
Resposta |__| Opgdes 1.SIM 2. NAO 8. Néo Sabe

F.3.1. Em caso afirmativo, quantos funcionarios se inscreveram na RENAESP e quantos concluiram o curso ~ ?

L ]_|(NS) 1. funcionérios matriculados ||| ]_|__](NS) 2. funcionarios capacitados

F.4. A Policia Civil disponiliza aos seus profissio  nais acesso a assisténcia psicolégica?

Resposta |__| Opgdes 1.SIM 2. NAO 8. Néo Sabe

F.4.1. Caso afirmativo, de que forma o acesso a ass isténcia psicolégica é disponibilizado?

Tipo de Assisténcia Psicol6gica S FUBTED ABTEED @it
1-sim/2-n&0/8-NS 2009
1. Atendimento do policial em unidade de psicologia prépria a estrutura da Policia Civil. | 11 | _T(NS)
2. Atendimento do policial em clinica de psicologia em convénio com a Policia Civil. | || | J(NS)
3. Programas institucionais que visem promover a assisténcia psicologica por meio de orientagdo L
pedagdgica aos policiais. — L1 1 I I(NS)
4. Programas institucionais que visem promover a assisténcia psicologica aos profissionais da Policia L
Civil por meio da adequacéo do espaco fisico de trabalho. — ||| I _|(NS)
5. Outro. Especifique: | 11 | _T(NS)
6. Outro. Especifique: | 1 ] _](NS)
F.5. A Policia Civil disponiliza aos seus profissio nais acesso a assisténcia de satde?
Resposta |__| Opgdes 1.SIM 2. NAO 8. N&o Sabe
F.5.1. Caso afirmativo, de que forma o acesso a ass isténcia de salde é disponibilizado?
. A i s e Existe? Publico Atendido em
Tipo de Assist Saud .
po de Assistencla a saude 1-sim/2-n30/8-NS 2009

1. Atendimento do profissional em unidade médica prépria a estrutura da Policia Civil. [ L | | | |(NS)
2. Atendimento do profissional em clinica médica privada em convénio com a Policia Civil. | L L | | | ](NS)
3. Programas que visem promover a assisténcia médica por meio de orientagéo pedagdgica aos

ind I I I_I_T(NS)
policiais.
4. Programas que visem promover a assisténcia médica aos policiais por meio da adequacéo do espago NS
fisico de trabalho. I L_L_I_I_I(NS)
5. Outro. Especifique: | 111 | _J(NS)
6. Outro. Especifique: | 11 | _T(NS)
7. Outro. Especifique: [ 1|1 | [(NS)
8. Outro. Especifique: | 11 | _J(NS)
9. Outro. Especifique: | ]| ] _](NS)
F.7. Existe normatizagdo, em ambito institucional, de politicas ou programas de reabilitagdo de profis  sionais afastados por lesdes, acidentes
ou adoecimentos decorrentes do trabalho?
Resposta |__| Opgdes 1.SIM 2. NAO 8. Ndo Sabe

F.8. Existe na Instituicdo normatizacéo relacionada a incidente critico ou traumatico* e procedimentos correspondentes?

* Segundo a Instrugdo Normativa 01/2010/GAB/MJ, de 26 de fevereiro de 2010, publicado no D.O.U de 12 de margo de 2010, o incidente critico pode ser
considerado uma quebra na rotina de trabalho que implique em risco a integridade fisica, psiquica ou moral do profissional de seguranga publica.

Resposta |__| Opcdes 1.SIM 2. NAO 8. N&o Sabe



F.8.1. Em caso afirmativo, discrimine quais os proc  edimentos adotados na Instituicdo:

|__| 1. Encaminhamento ao atendimento psicolégico
|__| 2. Encaminhamento ao atendimento médico

|__| 3. Afastamento da atividade fim

|__| 4. Encaminhamento para programas especificos
|__| 5. Outros. Especifique:
|__| 6. Outros. Especifique:
| 7. Outros. Especifique:
| 8. Outros. Especifique:
| 9. Outros. Especifique:

F.9. A PC possui perfil profissiografico e mapeamen  to de competéncias profissionais?

IMPORTANTE: O perfil profissiografico € um documento apresentado em formulério instituido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que
contém informacdes detalhadas sobre as atividades do trabalhador, exposigdo a agentes nocivos a salde e outras informagdes de carater administrativo.

Resposta |__| Opgdes 1.SIM 2. NAO 8. Néo Sabe

D.9.1. Em caso afirmativo, para quais cargos existe um perfil profissiogréfico definido (Marcar com um X)?

__| 1. Delegado (a) de Policia

__| 2. Inspetor (a)

__| 3. Investigador (a) e Detetives
__| 4. Agente

__| 5. Papiloscopista

__| 6. Escrivéo (&) e escrevente
__| 7. Carcereiro (a)

__| 8. Comissério

|l 9. outro.:

|1 10. Outro.:

F.9.2. Em caso afirmativo, existe normatizacéo ou p  ublicagao oficial do Perfil profissiogréafico?

Resposta |__| Opcgdes 1.SIM 2. NAO 8. Ndo Sabe

PARTE G - Gestao da Informacéo

G.1. O sistema de registros policiais da Policia Ci  vil é integrado ao sistema de registros da Policia Militar? Deslocar para Gestéo da Infor.

Resposta |__| Opgdes 1.SIM 2. NAO 8. Néo Sabe

G.2. Quantas Unidades Operacionais (delegacias, pos to de atendimento) possuem computadores disponiveis com acesso a INTERNET?
|__I__]__|__| (NS) Delegacias ou postos/nicleos de atendimento

G.3. Quantas Unidades Operacionais possuem computad  ores disponiveis para o registro de ocorréncias pol iciais interligados a rede
INFOSEG?

|__I__]__|__| (NS) Delegacias ou postos/nicleos de atendimento

G.4. Caracterize cada um dos processos de implantag 8o e uso dos seguintes sistemas informatizados de g estdo de informagdes na Policia
Civil segundo as opgdes disponiveis abaixo:

Opcoes . N&o existe
. Sistema em construgdo, mas néo implantado
. Sistema implantado, mas néo esta sendo usado

1
2
3
4. Sistema implantado e sendo utilizado em parte das unidades operacionais da Policia Civil
5. Sistema implantado e sendo utilizado em toda as unidades operacionais da Policia Civil

8

. N&o Sabe

Resposta | 1. Sistema de Administra¢éo de Estoque

| 2. Sistema de Administracdo de Recursos Humanos

| 3. Sistema de Controle de Equipamentos Permanentes

| 4. Sistema de Controle de Recepcéo e Despacho de Documentos (Protocolo)
| 5. Sistema de Controle Financeiro

| 6. Sistema de divulgagdo de informagdes institucionais, noticias e relatérios
| 7. Sistema de Monitoramento de Viaturas

| 8. Sistema de Registro de Ocorréncias Criminais



|__| 9- Sistema INFOSEG
|__| 10. Outros sistemas:
|__| 11. Outros sistemas:
|__| 12. Outros sistemas:
|__| 13. Outros sistemas:
|__| 14. Outros sistemas:

|__| 15. Outros sistemas:




G.5. O sistema de registro de ocorréncias da Polici  a Civil tem cobertura estadual?
Resposta |__| Opgdes 1.SIM 2. NAO 8. N&o Sabe

G.6. Séo utlizados sistemas informatizados para ver ificagéo e/ou controle de indices e causas de adoec  imento ou licenga para tratamento de
saude?

Resposta |__| Opgodes 1.SIM 2. NAO 8. Néo Sabe

PARTE H - A¢Bes de Prevencédo

H1. Caso a Policia Civil desenvolva acdes voltadas  a prevengéo da violéncia e da criminalidade, indiqu e o nimero de acdes voltadas para as
seguintes areas tematicas e o publico atendido, em 2009:

Areas Tematicas Acdes Executadas* Publico Atendido
1.Prevencéo ao uso de substancias psicoativas (drogas licitas e ilicitas) L L L IMNS) L L (NS
2.Policia comunitaria L L INS) | LI | 1(NS)
3 Inclusdo social I S O A S
4.Criangas, adolescentes e jovens em situagéo de vulnerabilidade social L L L L IMNS) L L I(NS)
5.Atividades em escolas L L L L IMNS) L L I(NS)
6.Campanhas educativas L L IMNS) L L (NS
7.Combate a violéncia doméstica e de género L L IMNS) L L (NS
8.Enfrentamento da exploragéo sexual L L L L IMNS) L L (NS
9.Combate ao trafico de seres humanos L L L IMNS) L L I(NS)
10.0utros. Especifique: LTINS [ | || _T(NS)

*. A acdo é compreendida como um projeto ou programa que inclui diversas aulas, cursos, palestras ou atendimentos.

Além das respostas as perguntas apresentadas no que  stionario acima, existe alguma observagéo que vocé gostaria de incluir sobre algum
tema que néo foi indagado em todo o formulario?
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